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Richtlinien zu Corporate Social Responsibility
(CSR)

Unter Corporate Social Responsibility ist die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen im Sinne
eines nachhaltigen Wirtschaftens zu verstehen, inklusive der Auswirkungen auf die Gesellschaft.

Zum CSR erfolgt eine jahrliche Unterweisung aller Mitarbeiter der Fa. ID-Lindner, die durch Unterschrift
zu bestatigen ist. Dieses Dokument ist am Server unter Z:\ID\QM\Compliance etc. fir alle Mitarbeiter
einsehbar.

Die Inhalte dieser CSR gliedern sich wie folgt:
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Verhaltenskodex fur Mitarbeiter

Die Mitarbeiter haben sich geman Arbeitsvertrag und Geheimhaltungserklarung zu verhalten und
somit Schaden durch Verletzung der Richtlinien vom Unternehmen und dessen Kunden
abzuwenden.

Die Mitarbeiter haben alle gesetzlichen Regeln, die nach dem Recht der Bundesrepublik
Deutschland und durch einzelvertragliche Regelungen wie Arbeitsvertrag und
Geheimhaltungsverpflichtung fur den Umgang untereinander (Diskriminierung, Mobbing,
Gleichberechtigung, etc.) und dem Umgang der Arbeitnehmer mit dem Unternehmen sowie dessen
Kunden (Geheimhaltungsverpflichtung, Unfallverhitung, etc.) einzuhalten.

. Alle Beschaftigten der Fa. ID-Lindner tragen zu einer Unternehmenskultur bei. Diese soll von einer

fairen und kooperativen Zusammenarbeit gepragt sein. Toleranz und der respekt- und
vertrauensvolle Umgang im taglichen Miteinander gehdren zur Basis dieser Unternehmenskultur.

DarUber hinaus bekennt sich jeder Beschaftigte zu verantwortungsbewusstem und integrem
Verhalten, das von gegenseitiger Wertschatzung gepragt sein soll.

Bei Problemen am Arbeitsplatz soll im Miteinander eine einvernehmliche Losung gesucht und
gefunden werden. Die Geschaftsleitung ist je nach Bedarf und Zustandigkeit miteinzubeziehen.

Im Verhalten nach aul3en sollen sich die Mitarbeiter dem Unternehmen und deren Kunden
gegenuber loyal verhalten.

Arbeitsbedingungen und Menschenrecht

. Soziale Belange

Kinderarbeit und junge/jugendliche Arbeitnehmer

1.1. In Deutschland ist die Kinderarbeit, etc. im Jugendarbeitsschutzgesetz und der
Kinderarbeitsschutzverordnung geregelt. Ziel ist es, junge Menschen so zu schitzen, dass
ihre Gesundheit nicht gefahrdet wird und ihre Entwicklung ungestort verlauft.

1.2. Zur Auslbung von Praktika und im Rahmen einer Berufsausbildung ist es unter Einhaltung
aller dazu relevanten gesetzlichen Regelungen erlaubt, Jugendliche zu beschaftigen. Dies
wird in diesem Rahmen auch bei ID-Lindner praktiziert.

1.3. Bei der Durchfuhrung von Praktika und der Berufsausbildung werden alle relevanten
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Lohne und Sozialabgaben

2.1. Die Léhne und Sozialleistungen sind grundsatzlich arbeitsvertraglich geregelt und erflllen alle
gesetzlichen Mindestanforderungen, wie z.B. die Einhaltung des Mindestlohnes. siehe
einzelne Arbeitsvertrage.

2.2. Das zu zahlende Entgelt wird jahrlich angepasst. Dabei dienen die branchenulblichen
tarifvertraglichen  Vereinbarungen als Anhaltspunkt und werden, sofern nicht
aulRergewodhnliche Randbedingungen wie schwerwiegende wirtschaftliche Problem des
Unternehmens oder individuelle Probleme vorliegen, nicht unterschritten. Sollten
Unterschreitungen erforderlich sein, so wird das den Mitarbeitern rechtzeitig in geeigneter
Form mitgeteilt.
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2.3. Im Regelfall sind die folgenden Leistungen im Arbeitsvertrag inbegriffen:
2.3.1. Netto- und Bruttogehalt pro Monat
2.3.2. alle gesetzlichen Sozialleistungen
2.3.3. 40,--€ VWL Zulage
2.3.4. Urlaubanspruch
2.3.5. freiwillige Zulage zur betrieblichen Altersversorgung
2.3.6. arbeitgeberfinanzierte betriebliche Kranken-Zusatz-Versicherung

3. Arbeitszeit

3.1. Die Arbeitszeit ist grundsatzlich im Arbeitsvertrag geregelt und betragt im Regelfall 40
Wochenstunden in Gleitzeit.

3.2. Mehrarbeit wird im Rahmen der Gleitzeitregelung ausgeglichen und kann auf Wunsch und in
Relation zu den aktuellen betrieblichen Erfordernissen auch ausbezahlt werden.

3.3. Dabei sind zur Erbringung der Mehrarbeitszeiten alle relevanten gesetzlichen Bestimmungen
einzuhalten.

4. Zwangs- und Pflichtarbeit und Menschenhandel

ID-Lindner lehnt Zwangsarbeit, Menschenhandel, etc. konsequent ab und versucht im Rahmen der
gegebenen Moglichkeit diese auch bei Lieferanten auszuschlieRen. Rohstoffe im eigentlichen Sinn
bezieht ID-Lindner nicht, sondern nur verarbeitete Materialien. Diese werden von folgenden
Lieferantenkreisen bezogen:

4.1. Von namhaften Lieferanten (national und international), die sich 6ffentlich zur Einhaltung der
entsprechenden Vorschriften verpflichtet haben und dies in lhre Leitlinien aufgenommen
haben, z.B. nachlesbar im Internet.

4.2. Von lokalen Lieferanten, meist kleineren und mittleren Unternehmen, die personlich bekannt
sind und von denen zu diesem Thema nicht zwingend offizielle Dokumenten vorliegen, aber
auf Grund der rdumlichen Nahe immer wieder Besuche stattfinden und dabei auch diese
Themen hinterfragt und tberprtft werden.

4.3. Hier ist besonders darauf hinzuweisen, dass gro3e Firmen oder Konzerne durch die ID-
Lindner nicht prifbar waren und sind. Kleine und lokale Lieferanten werden besucht und
unterliegen wie die ID-Lindner dem deutschen Recht, womit alle Beteiligten zur Einhaltung der
entsprechenden Vorschriften verpflichtet sind.

5. Ethische Rekrutierung

5.1. Grundsatzlich wird bei ID-Lindner darauf verzichtet, die Rekrutierung von Mitarbeitern nach
ethnischen Gesichtspunkten durchzufiihren.

5.2. Die Verdffentlichung von Stellenangeboten erfolgt grundsatzlich nur auf der eigenen
Internetseite und Uber die Bundesagentur fir Arbeit. Damit sind diese fur jedermann,
unabhangig von Herkunft, ethnischer Zugehdrigkeit, etc. einsehbar.

5.3. Bei der Besetzung von entsprechenden Stellen wird lediglich nach der Qualifikation der Person
ausgewahlt.

5.4. Nach giiltigem deutschen Recht sowie dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzt wird in
der Personalrekrutierung jeder folgende Grund der Benachteiligung ausgeschlossen:
54.1. Rasse und ethnische Herkunft
5.4.2. Geschlecht
5.4.3. Religion und Weltanschauung
54.4. Behinderung

5.4.5. Alter

5.4.6. sexuelle Identitat

54.7. Zugehorigkeit zu einer sonstigen Minderheit
5.4.8. etc.
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6.

10.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

6.1. Die Vereinigungsfreiheit wird gewahrleistet und alle damit in Zusammenhang stehenden
gesetzlichen Vorgaben werden erflllt.

6.2. DarUber hinaus steht es jedem Mitarbeiter frei sich jederzeit mit der Geschaftsleitung bezuglich
der einschlagigen Themen in Verbindung zu setzen.

Belastigung

7.1. Belastigung von Mitarbeitern, gleich in welcher Richtung und Form, wird bei ID-Lindner nicht
geduldet. Zuwiderhandlungen werden je nach Schwere durch disziplinare Mallnahmen bis hin
zur fristlosen Kindigung geahndet.

7.2. Gleichzeitig werden alle rechtlichen Mdoglichkeiten, zivilrechtlicher und ggf. auch
strafrechtlicher Natur, unterstitzt und erforderlichen Falls in die Wege geleitet.

Nichtdiskriminierung, Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion

8.1. Der Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz ist in Deutschland durch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) im Arbeitsrecht verankert. Das AGG soll die Gleichheit aller
Beschaftigten gewahrleisten und ein sogenanntes benachteiligungsfreies Arbeitsumfeld
schaffen. Der Schutz vor Benachteiligungen, Forderung von Vielfalt, Gleichberechtigung von
Mann und Frau, sowie die Inklusion von Behinderten, wirkt sich positiv auf das Arbeitsklima
und die Motivation der Mitarbeiter aus und wird bei ID-Lindner umgesetzt.

8.2. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verbietet jede Benachteiligung aus einem der
folgenden Grunde:
8.2.1. Rasse und ethnische Herkunft
8.2.2. Geschlecht
8.2.3. Religion und Weltanschauung
8.2.4. Behinderung

8.2.5. Alter
8.2.6. sexuelle Identitat
8.2.7. etc.

Rechte von Minderheiten und indigenen Voélkern

9.1. Rechte von Minderheiten und indigenen Vdlkern werden seitens ID-Lindner im Rahmen der
eigenen Moglichkeiten beachtet und umgesetzt.

9.2. Hier bleibt anzumerken, dass ID-Lindner nur einen Sitz in Deutschland hat und keinerlei
direkte Handelsbeziehungen zu Regionen pflegt, in denen indigen Vdlker leben.

9.3. ID-Lindner betreibt auch keinerlei Rohstoffabbau, Aufbereitung, etc. in entsprechenden
Landern und / oder Regionen, womit ein Konflikt mit den Rechten indigener Vélker
ausgeschlossen ist.

Land-, Wald-, Wasserrechte und Zwangsraumungen

10.1. ID-Lindner hat als mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in Deutschland weder Land-,
Wald- sowie Wasserrechte und das Leistungsportfolio von ID-Lindner wird derartiges auch in
Zukunft nicht erforderlich machen.

10.2. ID-Lindner hat somit auch keinerlei Veranlassung flr Gelande, Gebaude etc. jedweder Art
und in jedweder geografischen Lage, Raumungen oder gar Zwangsraumungen zu
veranlassen und distanziert sich davon ausdrucklich.

10.3. Soweit ID-Lindner uUberhaupt in Kontakt mit derartigen Fallen kommen sollte, gelten die
Gesetze der Bundesrepublik Deutschland.
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11. Einsatz von privaten und o6ffentlichen Sicherheitskraften

11.1. ID-Lindner hat als mittelstandisches Unternehmen keinen Bedarf, private oder o&ffentliche
Sicherheitskrafte in Anspruch zu nehmen.

11.2. Sollte ID-Lindner zuklnftig in Kontakt mit derartigen Fallen kommen, gelten die Gesetze
der Bundesrepublik Deutschland.

B. Verfahren und Richtlinien zur Einhaltung der Arbeitsbedingungen und
Menschenrechtsthemen

N =

4.
5.

Einhaltung aller in Deutschland gesetzlich festgeschriebener Regeln und Gesetze

Zertifizierung nach DIN / ISO 9001 / 2015

2.1. Darin werden auch alle Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsregelungen etc. dokumentiert und
Uberwacht.

Recht auf freie Meinungsaullerung aller Mitarbeiter und somit Schaffung der Mdglichkeit jegliche
Missstande zu benennen.

Soziale Kontrolle unter den Mitarbeitern und der Mitarbeiter gegenuber der Firma

Jahrliche Unterweisung aller Mitarbeiter zum Thema inkl. Gegenzeichnung der Kenntnisnahme

C. Arbeitsschutzrichtlinie

1.

Im Rahmen des ISO 9001 2015 Prozesses wurde eine verbindliche Arbeitsschutzrichtlinie
eingefihrt. Diese betrifft:

1.1. Alle bei ID-Lindner anfallenden Arbeiten und Prozesse.

1.2. Alle Materialien und ggf. erforderlichen Medien, die im betrieblichen Ablauf bei ID-Lindner
erforderlich sind und eingesetzt werden. Arbeitsschutzrichtlinie und entsprechende
Dokumente, siehe wie folgt:

P )|\ - computer - extem (\servera) @) - 1D - Arbetsscherheit « Unterisgen -

Organisieren v In Bibliothek aufnehmen ~  Brennen  Neuer Orchner

02_MT =l pame - Anderungsdatum W) Gréfe
03.PT
11901 Betriebsanueisungen 1107.201609:44  Dateiordner
Angebote Betriehsanweisungen Gefahrstoffe 03.08.201815:37  Dateiordner
Anneisungen Ersthelfer 220220181902 Datelordner
Arbeitsiieicung Bestellen Gefaehrdungsbeurteiungen 07.07.2016 10:06  Dateiordner
Aufrage Mafinahmenkatsloge 12.01.2018 10:00 Dateiordner
Ausbidng Protokole 12.01201510:00  Dateiorcer
Authlite
Roltore 17.07.201709:24  Dateiordner
Benutzer
Datenblatter_Siherheitsdaterblitter Sicherheitsdatenblatter_Betriebsmittel_ASL  28.07.201615:27  Datelordner
externe_Kontakte Stapier 231020181431 Dateiordner
Fotos Unterweisung 18.01.201808:21  Dateiordner
fip BGV A Lpdf 24.07.2013 16:03 Adobe Acrobat Doc 69KB
Bk D BGV D 27.pdf 240720131603  Adobe Acrobat Doc. 71K8
Arlagen
8 o BGV D 29.pdf 2407.201316:03  Adobe AdcbatDoc... 718
1 ). Arbeitssicherheit
DGUV-Transferlste.pdf 10.05.20140%:16  Adobe Acrobat Doc 501k8
Unfallanzeigen
e & Gris-Symbole 001,109 310720141326 JPEGHd 9548
Vertrag_bn Info_BGY A3.pdf 250720141358 Adobe Acrobat Doc 3513k8
Ausfuhr 1Z Notfallplan.docx: 22.02.2018 13:57 Microsoft Word Doc. 435KB
Authorizstion Notfallplan.pdf 29.07.2016 15113 Adobe AcobatDoc... 367K8
Autos Thumbs.db 2.11201811:29  DotaBase Fie 244k8
Barkbeststigung X
11 Rl mcrminaen Uberprifung der Fahrerlaubnis.pdf 18.07.201311:17  Adobe Acrobat Doc... BK8
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Unternehmensethik

A. Korruption, Erpressung, Bestechung, Unparteilichkeit

1.

ID-Lindner wehrt sich gegen jegliche Form der Korruption. Sollten entsprechende Ansinnen an
Mitarbeiter oder die Geschéaftsfuhrung herangetragen werden, so werden diese bereits im Ansatz
mit dem Verweis auf die rechtlichen, gesellschaftlichen und letztlich auf die méglichen sonstigen
Folgen auf alle Beteiligten im Keim erstickt.

Seitens ID-Lindner werden gegenliber dem Kunden und dessen Mitarbeitern grundsatzlich keine
Prasente gemacht.

2.1. An Weihnachten kann eine Ausnahme gemacht werden, dabei muss der Wert kleiner einem
Gegenwert von 15,--€ sein.

2.2. Im Gegenzug werden auch keine Prasente mit einem Wert von gréf3er 15,--€ angenommen.

2.3. Einladungen zum Essen werden nur anlasslich von Projektbesprechungen, Prifstands
Abnahmen etc. ausgesprochen oder angenommen. Dabei werden ortsibliche Lokalitaten
ausgewahlt.

Fur den Umgang mit Erpressung bzw. Erpressungsversuchen gelten die gleichen Regeln wie beim
Thema Korruption. Sollte tatsachlich der Versuch der Erpressung gegen ID-Lindner durch Dritten
unternommen werden, so werden alle verfugbaren Gegenmallnahmen je nach VerhaltnismaRigkeit
bis hin zum Rechtsweg in Betracht gezogen.

Bestechung fallt unter den Begriff Korruption und wird demzufolge ebenso behandelt.
Unparteilichkeit ist stets zu gewahrleisten, siehe auch Interessenskonflikte.

5.1. Sollten Mitarbeiter in einem verwandtschaftlichen, freundschaftlichen oder sonstigen nicht
beruflichem Verhaltnis zu Kunden und / oder Lieferanten stehen, so kann sich daraus ein
Problem in Sachen Unparteilichkeit ergeben.

5.2. In einem solchen Fall hat der Mitarbeiter umgehend seinen direkten Vorgesetzten und dieser
die Geschaftsleitung zu informieren. Diese wird dann den Einzelfall bewerten und das weitere
Vorgehen je nach Sachlage anordnen.

5.3. Wird ein mdglicher Interessenkonflikt festgestellt, muss die jeweilige Tatigkeit, das jeweilige
Projekt etc., von einem anderen qualifizierten Mitarbeiter Glbernommen werden.

5.4. Im Ubrigen gilt auch hier, fir alle Punkte deutsches Recht.

B. Datenschutz

Wir halten uns an die DSGVO und setzen diese um.
[ —

[ - comoutr - o

Organisieren = In Biblothek aufiehmen v Brennen  Neuer Crcner

tern (\\Server2) (2:) ~ ID » Datenschutz  Nachweise

29.11.208 2l Name - Anderungsdatum | Tye Grae
| Angebots z
@5 Auftragsdatenverarbeitung Steuerberater, docx 05.04.2018 11:46

Anwelsungen -

Wiebdesign i
Arbeitskieidung Bestelen g 08.06.2018 1404
Auftrage [ Bestelungsurkunde zum DSB.

17.05.2018 1423
Ausbildung ] Checkiste_Auftragsdatenverarbeitung-2.docx 10,04.2018 12:03
Authlite 5] Checkiiste_Kontrolle der IT-Organisation. docx
Benutzer
Datenblatter_Sicherheitsdatenblatter
externe_Kontakte

. Fotos
fip
D

05.04.2018 11:26
24.05.2018 0:21
08.05.2018 13:28
10.04.2018 08:5%

DS-GVO Selbstsinschatzung Ergebris.pdf 18.04.2018 07:33 Adobe Acrobat Doc... 8.631k8
DS-GVO Selbsteinschatzung Urkunde. pdf 18.04.201807:33  Adobe Agobat Doc... 6268

15.06.2018 09:57
Anlagen

Arbeitssicherheit
Ausfuhr
Aauthorization

06.06.2018 10:38
06.06.2018 10:38
05.04.2018 15:07

Autos 17.04.2018 11:42

10.04.2018 10:43

09.04.2018 11:54
23.02.2018 08:56

Datenschutz
Datenschutz Selbstenschataung Ergebris
Nachweise
Vortrag Wolnzach

Fahrzeugschaden

Faxe

09.04.2018 09:43
ichtirie zur Meldung von Datenschutzpannen.docx 17.05.2018 14:25
e anne. docx 10.04.2018 10:07

17.04.2018 1812
24.05.2018 10:26
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C.

IV.

Finanzielle Verantwortung

Die finanzielle Verantwortung liegt alleine bei der Firma und im Fall der ID-Lindner GmbH liegt die
Verantwortung bei der Geschaftsfuhrung.

. Offenlegung von Informationen

Seitens der Fa. ID-Lindner werden alle Informationen offengelegt, die gemafl Recht und Gesetz
offenzulegen sind. Dartber hinausgehende Veroffentlichungen werden nicht gemacht, da diese
sich geschéaftsschadigend auswirken kénnten.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die Fa. ID-Lindner verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb, dies schlief3t auch kartellrechtliche
Belange mit ein. In der Praxis sind diese kein Thema, da durch die Groe von rund 50 Mitarbeitern
keine marktbeherrschende Stellung gegeben ist.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte, gleich welcher Art, werden einvernehmlich gelést und ggf. durch
entsprechende Zuordnung der Mitarbeiter etc. vermieden.

. Plagiate / Geistiges Eigentum

Die Fa. ID-Lindner verpflichtet sich, das geistige Eigentum anderer, zu respektieren und nicht zu
verletzen. Dies entspricht den gesetzlichen Regelungen in Deutschland und wird befolgt.

. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Die Fa. ID-Lindner verpflichtet sich Ausfuhrkontrollen zuzulassen, sich an alle rechtlichen
Vorgaben in diesem Bereich zu halten und ggf. per deutschem Recht geltende
Wirtschaftssanktionen zu beachten und diese auch nicht auf Umwegen zu unterlaufen.

Wahrung der Identitat und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

Die Fa. ID-Lindner wird alle méglichen und rechtlich zulassigen MaRnahmen ergreifen, um im
Zweifel die Identitdt von Mitarbeitern gegeniber Dritten zu schitzen und diese somit vor
Vergeltungsmalinahmen Dritter in Schutz zu nehmen.

Umwelt

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Der Energieverbrauch wir bei ID-Lindner ganz wesentlich von durchzufuhrenden Prafungen, gemaf
Spezifikation des jeweiligen Auftraggebers bestimmt.

Dabei wird aber darauf geachtet, dass alle Méglichkeiten zu Reduktion des Energieverbrauchs
genutzt werden. Sei dies durch Einsatz neuer Techniken oder durch mdogliche
Energierickgewinnung, z.B. im Bereich Abwarme etc.

Leerlaufe von Prufstanden oder Teilen davon werden durch geeignete MaRnahmen vermieden.
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4. Das gepachtete Betriebsgebaude der Fa. ID-Lindner (Im Huttental 12) verflgt Uber eine
434kWpeak PV-Anlage, die im Eigenverbrauch mit Uberschusseinspeisung betrieben wird.

Anlagendaten siehe wie folgt (Erzeugung und Eigenverbrauch basierend auf Annahme):

Technische Angaben

Anlagenidentifikation

Elektrische Nennleistung 434 Regelzone:

[kw] Verteilnetzbetreiber: N-ERGIE Netz GmbH
Eruppive L L ESTLID Marktlokations-ID 50888288732
Eigenverbrauch pro Jahr 331.500 [Einspeisung] (11-stellig):

lewh) Tranchen-ID (optional):

Einspeisung pro Jahr (kWh] 58.500 Vorgangs-/Anmeldenummer

Ausrichtung der Anlage siid beim Verteilnetzbetreiber:

[Himmelsrichtung]

Neigung der Anlage [Grad
9

Firmenname oder
Gewerbetreibender:

Mame und Vorname:

StraBe und Hausnummer:

Ansprechpartner des Vertragspartners (Anlagenbetreiber)

ID-Lindner Gallus Lindner

Gallus Lindner

Im Hiittental 12

Steuerbare Ressource
(SR-ID):

TR-IDs

D1041770828

C1040009659

Installierte Leistung

434

Bankverbindung

Hinweis: Fiir diese Anlage ist folgende Bankverbindung
hinterlegt. Ihre Standardbankverbindung kann in der Ansicht
verwaltet werden.

Tatsachliche Erzeugung 2022 (rund 450.800kWh):

Z aniar - cmn> o D aEe =

L [ | I I I I I I m

Eigenverbrauch:
Fur 2022 liegen die vollstandigen Eigenverbrauchs-Daten nicht vor
Fir 2021 galten folgende Daten:

' 415.075,22 374.766,22
Gesamterzeugung Selbstverbrauch

Somit lag die Eigenverbrauchsquote bei sehr hohen 89,64%.
5. Eine Erweiterung der PV-Anlage in Kombination mit einem Speicher ist geplant. Die Realisierung
wird in Abhangigkeit der wirtschaftlichen Mdglichkeiten des Unternehmens und der technischen

Entwicklung der entsprechenden Anlagen erfolgen, voraussichtlich in 2024 — 2026. Die derzeitigen
regelungstechnischen Mdglichkeiten entsprechen noch nicht den Erfordernissen bei ID-Lindner.

6. Eine Erhdéhung der Versorgung mit regenerativen Energien ist Ziel und wird konsequent verfolgt.

Seite 8 von 12



d

Lindner cmon

GmbH_7-09-00-DK-CSR-Richtlinie_ID-Lindner GmbH_03_20250312

ID-Lindner
Im Hattental 12
DE-85125 Kinding

7. Das Betriebsgebaude der Fa. ID-Lindner (Im Huttental 12) wird mittels Warmertickgewinnung aus
der durch laufende Prifungen vorhandenen Abwarme geheizt.

7.1. Zu diesem Zweck wurde fUr die Prifprozesse eine zentrale Ruckkihlung gebaut, die mit
Warmerlckgewinnung arbeitet und diese Warme in Pufferspeicher abgibt, aus denen das
Gebaude beheizt wird. Sollte im Fall von zu wenig Abwarme oder bei Betriebsstillstanden
andere Heizquellen erforderlich sein, so wird die Ruckkuhlung Uber das AulRenregister im Luft-

Warmepumpenmodus betrieben. Fossile Energietrager kommen nicht zum Einsatz.

7.2. Die Realisierung dieser Losung wurde auch Uber die ,Bundesférderung fir Energieeffizienz in

der Wirtschaft* bezuschusst, siehe nachfolgender Forderbescheid.

ﬁ Bundesamt
fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle

irischafl urd Ausfutwionbolly Fraichurer Sias 393, 65780 Exchbom

TELZENTRALE

ID-Lindner n:en'::?
Gallus Lindner k5,
Im Hiittental 10 R
85125 Kinding L
WOREANG

DATUM

maximal

131.201,32 EURO

der oben genannten Richtlinie bewilligen kann.

Bewilligungszeitraums) durchgefithrt haben,

— Bewilligungszeitraums beim BAFA eingereicht haben und
- 3. Thr Verwendungsnachweis durch das BAFA pepriift wurde.

Burdusamt fir Winschaft und Ausfuhrkontrolle [BAFA)

05196 9080
(05196 906-1800
www.bafa.de
(6196 906-1863
(05195 B0B-1800
eawibafabund da

EEW 7112609
Eschiern, 17.09.2020

Bitte bei Schrifiverkehr unbedingt Ihren Vorgang EEW 7112609 angeben

8

i

= Bundesfirderung fiir Energieeffizienz in der Wirtschaft - Zuschuss

H Bemg  Jhr Antrag vom 27.05.2020 (Eingang BAFA)

g amp ANBest-P

y

" Zuwendungshescheid

% Sehr geehrte Damen und Herren,

B

g ich freue mich, [hnen mitteilen zu kénnen, dass ich Thnen aus Firdermitteln des

Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) eine Férderung in Héhe von

(in Worten: einhunderteinunddreifligtausendzweihunderteins EURO).
fiir Manahmen zur energetischen Optimierung von Anlagen bzw. Prozessen nach Ziffer 5.4
- Ich weise Sie darauf hin, dass der Zuschuss erst dann ausgezahlt werden kann, wenn
1. Sie die Mafnahme zwischen dem 10.07.2020 und dem 13.07.2022 (Ende des

2. Sie Thren Verwendungsnachweis spitestens innerhalb von drei Monaten nach Ahlauf des

Vurgamg EEW 112609

DEUTSCHLAND
MACHT'S|

8. Es werden also soweit moglich technische Mdglichkeiten genutzt.

9. Daruber hinausgehende organisatorische oder sonstige Méglichkeiten werden ebenfalls genutzt,

scheiden aber teilweise auf Grund der Kundenanforderungen aus.
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B. Wasserqualitat und -verbrauch

1. Der Betrieb bei ID-Lindner erfordert keine Wasserverbrauche fur die betrieblichen Prozesse /

Ablaufe. Es fallen lediglich die personenbezogenen Wasserverbrauche an, somit ertbrigen sich
spezielle MalRnahmen zur Einsparung von Prozesswasser.

Oberflachenwasser der Dach- und Wegeflachen werden versickert, siehe nachfolgender Plane.

Schnitte durch die das Grundstlick umgebenden Versickerungsrigolen:

Schnitt 1
M=1:5

4.

Plan mit dem das Grundstlick umgebenden Versickerungsrigolen und Notlberlauf ins 6ffentliche
Versickerungsbecken:
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C. Luftqualitat

1.

V.

Der Betrieb bei ID-Lindner erzeugt keine zusatzlichen Luftbelastungen fur die Umwelt. Folgende
Begriindungen belegen den Entfall von speziellen MalRnahmen in diesem Bereich.

1.1. kein Einsatz von fossilen Brennstoffen
1.2. kein produktionsbedingter Chemikalieneinsatz
1.3. keine produktionsbedingte Staubbildung etc.

Sollten im Inneren des Gebaudes lokale Luftverschmutzungen entstehen, die auf Grund des
Portfolios von ID-Lindner aber absolut untypisch waren, so werden die Mitarbeiter durch
entsprechende Luftungsanlagen und erforderlichenfalls durch persénliche Schutzausristung
geschutzt. Die Liftungsanlagen sind mit Feinfiltern ausgestatten, um die Abgabe von Partikel an
die Umwelt zu verhindern.

. Management naturlicher Ressourcen und Abfallvermeidung

1. Siehe vorgenannte Punkte

2. Daruber hinaus sind die Mitarbeiter angehalten, verantwortlich mit den Ressourcen umzugehen
und unndtige Mullerzeugung zu vermeiden.

3. Dazu werden im Rahmen des CSR Prozesses jahrlich Unterweisungen mit Gegenzeichnung
durchgeflhrt.

. Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

1. Dies istim Rahmen der Arbeitssicherheit geregelt, siehe Arbeitsschutzrichtlinie.

2. Dazu werden im Rahmen der jahrlichen Arbeitssicherheitsunterweisungen mit Gegenzeichnung
entsprechende Unterweisungen durchgefuhrt.

3. Grundsatzlich werden bei ID-Lindner entsprechend dem Leistungs-Portfolio keine besonderen
Chemikalien verwendet, auler der gangigen Reinigungsmittel.

4. Betriebsstoffe, wie Ole, Glykole etc. werden in separaten IPC Containern gesammelt und einer
gesonderten, fachgerechten Entsorgung, mit Entsorgungsnachweis, zugefihrt.

Lieferantenmanagement

A. Sicherstellung der Einhaltung der Bedingungen bei Lieferanten

Als kleine Firma ist es uns nicht moglich alle Lieferanten zu auditieren etc. Demzufolge gehen wir
wie folgt vor:

1. Rohstoffe im eigentlichen Sinn bezieht ID-Lindner nicht, sondern nur verarbeitete Materialien.

2. Der Bezug erfolgt von namhaften Lieferanten (national und international), die sich 6ffentlich zur
Einhaltung der entsprechenden Vorschriften verpflichtet haben und dies in lhre Leitlinien
aufgenommen haben, z.B. nachlesbar im Internet. Im Ubrigen sind dies ausnahmslos deutsche
und europaische Firmen, die entsprechenden Rechte unterliegen.

3. Der Bezug erfolgt aulRerdem von lokalen, meist kleineren und mittleren Unternehmen, die
personlich bekannt sind und von denen zu diesem Thema zwar nicht zwingend offizielle
Dokumenten vorliegen, die wir aber auf Grund der rdumlichen Nahe immer wieder besucht
werden und dabei auch diese Themen hinterfragen werden.

4. Darlber hinaus muss auch hier nochmals darauf hingewiesen werden, dass die lokalen
Lieferanten alle dem deutschen Recht unterliegen und somit zur Einhaltung der Anforderungen
angehalten sind.
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VI. Beschaffung von Rohstoffen, Vorprodukten

1. ID-Lindner beschafft keinerlei Rohstoffe, weder national noch international, diese ist beim
Leistungs-Portfolio von ID-Lindner nicht zielfGhrend, da nur fertige Vorprodukte genutzt werden
kénnen.

2. Verantwortungsbewusste Beschaffung von Vorprodukten

2.1. Die Vorprodukte werden von namhaften Firmen, vornehmlich im deutschen und in
geringem Umfang im europadischen Raum, bezogen, die auf Ihren Internetseiten, alle im
Rahmen des CSR erforderlichen Sachverhalten dokumentieren und die erforderlichenfalls
die entsprechend notwendigen Zertifikate etc. mit liefern.

2.2. Die wenigen lokalen Zulieferer, wie Zerspaner, Blechumformer, etc. sind lokale
Handwerksbetriebe, fur die im Grunde weitestgehend die gleichen Rahmenbedingungen
gelten wie fir ID-Lindner und dariber hinaus allesamt an die Einhaltung des deutschen
Rechts und damit der erforderlichen Mindeststandards gebunden sind. Dartber hinaus
werden diese in unregelmaligen Abstanden, aber mehrfach jahrlich besucht und dabei
wird auch auf die Einhaltung der CSR-konformen Rahmenbedingungen geachtet.

2.3. Im Ubrigen, siehe Lieferantenmanagement.

Kinding, den 12.03.2025
Ort, Datum

?

L

Gallus Lindner
Unterschrift Geschéftsfiihrer
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